T.C.
ONIKISUBAT KAYMAKAMLIGI
Fatih Sekkeli Ilkokulu Midiirliigii

2024-2028
STRATE]JIK PLANI

Kahramanmaras
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Guinumiiz dinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki
egitim anlayislarinda da buiytik degisiklikler yasantyor. Bilgi cag, bilgi devrimi, bilgi
toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik énceden tahmin
edilemez ve ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak
yerine degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin degisim rtizgarlar:
karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarmn olacagi unutulmamalidir. Tabi ki
durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Bugtin yonetim biliminin soyledigi tizere en kiictigiinden en buytigiine tim
kurumlar amaglarma ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Ytizyil; gevre
sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan
planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu planlama sekli giintimiizde “stratejik
planlama” olarak adlandirilmaktadir. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tim
ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Ekrem YILDIRIM

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilmmi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, Il ve ilce Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillil
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani
Ekrem YILDIRIM MUDUR
Ismail CEKIC MUDUR YRD.

Hanifi BATTALOGLU OGRETMEN

Turhan DOLEK OKUL AILE BIR. BSK.

Zekeriya KUCUK BIR UYE

1.2. Planlama Siireci:

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvani
Ejder GEYIK Md. Yard.
Omer Faruk OGRETMEN
DOGAN
Fevzi CIRIS OGRETMEN

Zekiye AKGUN VELI

Ummet Yahya PAK  OGRENCI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak

tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)

11



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

analiz)
Gi¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1988 yilinda Fatih SEKKELI tarafindan yapilarak MEB’e hibe edilmis
ve 5.5.1989 tarihinde 6 derslik olarak Egitim Ogretime Acilmigtir. 1993-1994 Egitim
Ogretim yilinda ise iist kata 6 derslik daha eklenmis, 2004 yilinda ise okulumuza ek
bina yapilarak, ¢cok amagli salon, Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlari ile 5 adet derslik
kazandirilmistir. 2013 - 2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul olan
okulumuzun Fen Laboratuvarlari ile bilgisayar odas: derslik olarak kullanilmaya
baslanmustir. 2019 yili itibariyle toplam 18 derslik ve 31 subemizde egitim - 6gretim
yapilmaktaydi. Ancak 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli depremde okulumuz
ag1r hasar aldigindan dolay1 egitim 6gretime Esin -Ergiin Bodur ilkokulunda devam

etmektedir. Nisan 2024 tarihinde de okulumuzun yikim karari ¢ikmaistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda 4 Ana Temada 6 stratejik amag belirlenmis bu amaclara
uygun 7 hedef ortaya koyulmustur.

Temal : Egitim 6gretim : 3 amag belirlenmis 3 hedef secilmistir.
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1. Hedef; Okuliginde ve disinda serbest zamanlarinda 6grencilerimizde olumlu
yonde gelisim saglayacak yayinlar1 okumayi, sanal ve basili yaym ortamlarinda
aragtirma yapmay1 aligkanlik haline getirmek.

2. Hedef'; Okul ¢alisanlar1 ve 6grencilerin is ve saglik giivenligini saglayici tedbirler
almak. Bu hedef dogrultusunda Ilce ve 11 milli egitim miidiirliigii araciligiyla
calisanlara yiiz ylize veya uzaktan is saglig1 ve giivenligi egitimi almalar1
saglanmigtir.

3. Hedef ; Tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize etkili ve verimli rehberlik hizmeti
sunmak. Bu hedef dogrultusunda okulumuzda 2 Kadrolu rehber 6gretmenler
aracilifiyla ihtiyaclar belirlenerek velilerimize diizenli olarak egitim ve seminer
verilmistir.

Tema?2: Teknoloji Kullanimi : 1 amag ve 1 hedef se¢ilmistir.

1. Hedef: Plan donemi siiresince okul ortamlara ¢agin gerektirdigi teknolojik
donanimi saglamak. Bu hedef dogrultusunda siniflarda bulunan akilli tahtalarin
yenilenmesi saglanmistir.

Tema 3: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler; 1 amag 2 hedef secilmistir.

1. Hedef: Plan donemi boyunca sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
yarigmalarda okulumuzun basarisini %10 arttirmak. Bu hedef dogrultusunda
okulumuzda Genglik Ve Spor Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi ile yapilan
protokol kapsaminda 4. Smif 6grencilerin beden egitimi derslerine katilmalar1
saglanmugtir. Halk Egitim merkezi kapsaminda okulumuzda halk oyunlar1 ve
jimnastik kursu agilmig ve yarigmalara katilim saglanmustir.

2. Hedef: Ogrencileri Satrang ve masa tenisi turnuvalarma hazirlamak. Bu hedef
dogrultusunda Halk egitim merkezi kapsaminda masa tenisi ve satrang kurslari
acilmustir.

Tema 4: Okul Vel Iliskileri; 1 Ama¢ 1 Hedef Secilmistir.

Hedef: Okul ve veliler arasindaki karsilikli giivenin arttirilmasini temin ederek
velilerin ¢ocuklarmin egitimine okul ile isbirligi yaparak dogrudan katilmalarini
saglamak. Bu hedef dogrultusunda velilere yonelik kitap okuma yarigmasi ve velilere
yonelik kurs ve seminerler diizenlenmektedir.

Genel olarak belirlenen amag ve hedefler uygun stratejiler belirlenerek hedeflere
ulagilmigtir. Yeni olusturulan stratejik planda eski hedeflere yer verilmesine gerek
duyulmamaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dulkadiroglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin hizmetlerini gerceklestirirken dayandig: temel

kanun hiikkmiinde kararname, kanun ve yonetmelikler sunlardir:

KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararname

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2577 Sayil Idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2841 Sayili1 Zorunlu Ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim
Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

2922 Sayil Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

3071 Sayili Dilek¢e Hakkmin Kullanilmasina Dair Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun

4734 Sayil1 Kamu Ihale Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu
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YONETMELIKLER

Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
YoOnetmelik

Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Y6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak
Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Yapim Islerine
Dair Yonetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi
Usul Ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Hijyen Egitimi Y 6netmeligi
[Ikokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Ikraz Yénetmeligi

Umuma Agik Yerler ve i¢kili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar1 Arasmdaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik
Kamu Zararlarmin Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler

Y 6netmeligi

MEB Aday Memurlarinmn Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 ve Ogrencileri Spor Yarigmalar: Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda Gorevli Personelin Yurt Iginde Hizmetigi
Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik

MEB Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi
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MEB i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

MEB ilk6gretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

MEB Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gérevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta

Ogreticiler Hakkinda Yo6netmelik

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y8netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarigsmalar Yonetmeligi

MEB Tasimali [1kdgretim Y6netmeligi

MEB Yaygm Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

MEB'e Baglh Egitim Kurumlar1 Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Y 6netmelik

MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Y 8netmelik
MEB'e Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
MEB'e Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Ydnetmelik

MEB'e Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettigleri Bagkanliklar1 Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y dnetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,
> 11 Milli Egitim Miudiirligi Stratejik Plan,
> llce Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kays1t - nakil isleri
Devam - devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrtitmek

Cumhuriyetimizin 100 y1l1 kapsaminda
Ogretmen, Veli ve 6grencilerle Fidan Dikme
etkinligi

Satran¢ Kursu, Halk Oyunlar1 kursu, Smiflar arasi

miisabakalar

Dilimizin Zenginligi projesi kapsaminda
yoremize ait bakircilik meslegi tanitildi. Orman

Haftasinda tiyatro gosterisi yapildi.

[lk yardim semineri, ig saglig1 ve giivenligi

egitimi, arama kurtarma semineri

Sosyo ekonomik durumu zayif olan 6grencilere
kiyafet ve kirtasiye yardima.
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Ogrencilere yonelik faaliyetler | Miize ve 6ren yerleri gezileri ile gesitli kurum ve

kuruluslara geziler diizenlendi.

Ol¢me degerlendirme Alternatif degerlendirme araclari, Rubrik, dereceli

faaliyetleri puanlama anahtari, performans degerlendirme,

0z degerlendirme, akran degerlendirme.

Ogrenme ortamlarina yonelik Miinazara, konusma halkalari, istasyon teknigi,

faaliyetler egitsel oyun, isbirligi gruplari, alt1 sapkal
duistinme teknigi, alt1 ayakkabil1 diistinme
teknigi,

Ders disi faaliyetler Doga gezisi, Miize Oren yeri gezileri, Kiiltiirel

geziler, Sportif turnuvalar, Akil ve Zeka oyunlar:
turnuvalari, Belirli Giin ve haftalara yonelik

gosteri hazirlama.

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir
ve yapilarma gore faaliyet alanlarmi ve
tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, dgrenciler i¢in toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 612 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 74 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
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1. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 1: Ogrencilerin Okulu Sevme Diizeyi

“Okulumu seviyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94,2'si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

2. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 2: Ogrencilerin Giiven Diizeyi

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %84,9'u Katiliyorum yodntinde gortis belirtmislerdir.
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3. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 3: Ogrencilerin Okulu Temiz Bulma Diizeyi

“Okulumun ici ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%60,5"i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

4. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 4: Ogrencilerin Ogretmenlerini Adil Bulma Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin  %89,9'u
Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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5. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 5: Ogrencilerin ilgilenilme Diizeyi

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%88,31i Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

6. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 6: Ogrencilerin Ogretmenine Giivenme Diizeyi

“Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %94,1’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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7. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 7: Derse Katilma Diizeyi

“Ogretmenim derse katilmamu saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %98,3"ti

Kesinlikle Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

8. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

40 3%
& Kararsizim.
/ @ Katimiyorum.
A @ Kesinlikle Katimiyorum.

Sekil 8: Ogretmenlerin Farkli Arag Kullanma Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %90,7’si Kesinlikle Katiltyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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9. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Okulumuzda kantin bulunmadigi i¢in bu soruya iliskin veri degerlendirmesi

yapilmamustir.

10. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katlyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 10: Ders Dis1 Etkinlik Bulunma Dtizeyi

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%80,7’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

11. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 11: Teneffiislerde Ihtiya¢ Giderebilme Diizeyi

24



“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%88,3"i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

12. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katihyorum.
Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 12: Ogrencilerin Okulda Giinliik Calisma Diizeyi

“Ogretmenim her giin beni cok galistirtyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%73,1’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 32 O6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

1. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi
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@ Kesinlikle Katiliyarum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Eesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 13: Anlama Seviyesi
“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 32

ogretmenlerimizin %71,4 1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 14: Egitim ve Yonetim Kalitesi Gelisim Seviyesi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket ¢aligmasina

katilan 32 ¢gretmenlerimizin %71,5’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi
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@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Eatiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 15: Okulun Temiz ve Hijyenik Olma Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 32 §gretmenlerimizin %57,1°1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

4. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 16: Giivenlik Onlemleri Alma Seviyesi
“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.”
sorusuna anket calismasina katilan 32 §gretmenlerimizin %67,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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5. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 17: Destek Saglama Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢calismasina
katilan 32 6gretmenlerimizin %78,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 18: Destek Saglama Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor.” sorusuna anket
caligsmasina katilan 32 6gretmenlerimizin %71,5°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 19: Destek Saglama Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 32 §gretmenlerimizin %88,2’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

8. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 20: Destek Saglama Seviyesi
“Okulumuz, 6grencilerin d6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.”
sorusuna anket calismasia katilan 32 6gretmenlerimizin %78,5°1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.
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9. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyarum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 21: Destek Saglama Seviyesi

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna anket
calismasina katilan 32 6gretmenlerimizin %85,7’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

10. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 22: Destek Saglama Seviyesi
“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket

calismasia katilan 32 6gretmenlerimizin %89,3’ii Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 23: Destek Saglama Seviyesi
“Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.” sorusuna anket calismasmna katilan 32 Ogretmenlerimizin %751

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

/ @ Katimiyorum.
“ @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 24: Destek Saglama Seviyesi
“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

32 dgretmenlerimizin %92,8’1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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13. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 25: Destek Saglama Seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
32 dgretmenlerimizin %85,8°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

14. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katlyorum.

@ Kararsizim.
@ Katlmiyorum.
___.‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 26: Destek Saglama Seviyesi

“Diger Ogretmenlerle Is birligi yaparim.” sorusuna anket galigmasma katilan 32

ogretmenlerimizin %89,3’li Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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15. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Eesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 27: Destek Saglama Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.” sorusuna anket ¢aligmasia katilan

32 dgretmenlerimizin %85,8°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 28: Destek Saglama Seviyesi
“Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksek.” sorusuna anket c¢aligmasina katilan

ogretmenlerimizin %82,1°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

32
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17. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Eesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 29: Destek Saglama Seviyesi
“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket caligmasina katilan 32 6gretmenlerimizin

975’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Veli Anketi Sonucglari:
612 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 101 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@® Katiliyorum.

@ Kararsizim.
) @ Katilmiyorum.
A @ Kesinlikle Katilmiyorum.

\'4

Sekil 30: Okul Misyonu Anlama Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmis

olan velilerin %57,4'ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyarum.

Sekil 31: Yonetim Kalitesi Gelisim Seviyesi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket ¢aligmasina

katilmis olan velilerin %60,4’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

3. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 32: Temizlik Algi Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmis olan velilerin %58,1°1

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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4. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 33: Giivenlik Onlemi Alma Seviyesi
“Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri
alir.” sorusuna anket g¢aligmasma katilmis olan velilerin %68,6’s1 olumlu yonde goris
belirtmislerdir.

5. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 34: Destek Saglama Seviyesi
“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢alismasina
katilmis olan velilerin %76,8°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

6. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

60,5% / @ Katilmiyorum.
A @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 35: Okumaya Yonelik Ilgi Gelistirme Seviyesi
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“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %89,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

7. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 36: Ogrenmeye Yonelik Ilgi Gelistirme Seviyesi
“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilmig olan

velilerin %83,7’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

8. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 37: Ahlaki Gelisimi Destekleme Seviyesi

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket ¢calismasina katilmis olan

velilerin %80,3’1i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

37



9. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 38: Degerlendirme Yontemleri Algilama Seviyesi
“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri c¢ocugumun gelisimini tiim yOnleriyle
anlamama yardimci oluyor.” sorusuna anket calismasina katilmis olan velilerin %59,3’1

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

10. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 39: Bilgilendirme Seviyesi
“Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.”
sorusuna anket calismasina katilmis olan velilerin %77,9’'u olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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11. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.,

Sekil 40: Destek ve Rehberlik Saglama Seviyesi

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.” sorusuna anket ¢alismasina katilmis olan velilerin %76,8’1 olumlu yonde

goriis belirtmiglerdir.

12. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 41: letisim Becerileri Memnuniyet Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.” sorusuna anket

calismasma katilmis olan velilerin %89,5’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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13. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim,

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 42: Kayg1 Giderme Seviyesi
“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %69,8°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

14. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim,

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 43: Egitim Faaliyeti Diizenleme Seviyesi
“Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket

calismasma katilmis olan velilerin %65,1°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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15-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 44: lyi iliskiler Kurma Seviyesi
“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.” sorusuna anket

calismasina katilmig olan velilerin %76,8°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

15. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.
81% @ Katilmiyorum.
2 @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 45: Veli Katilimi Tesvik Seviyesi

“QOkul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilmis
olan velilerin %76,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

16. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
e | @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 46: Veli Etkinliklerine Katilim Seviyesi
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“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket ¢calismasima katilmis

olan velilerin %80,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

17. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 47: Veli Aidiyet Seviyesi
“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilmig olan

velilerin %68,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

18. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum,
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 48: Veli Destek Seviyesi
“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmis

olan velilerin %96,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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19. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Sekil 49: Okuma Aliskanligina Destek Saglama Seviyesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmis olan velilerin

%100’ olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

20. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Katilhyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 50: Okula Devama Destek Saglama Seviyesi
“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket caligmasina katilmis olan

velilerin %97,7’s1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

21. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 51: Cocugun Egitimine Ortak Olma Seviyesi
“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket ¢alismasima katilmis olan velilerin
%96,5’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Simif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl1 siiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarin da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullarilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarmna (sinuf
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

**¥ Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 14 8 22
Brans Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 23 10 33
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 Yazici1 Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayis 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50 Megabit
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 24700 24700
2022 123550 123550
2023 152400 152400

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 8"de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon <\
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha \
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane N,
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari \
Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvari \
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi N,
Okul Oturum Alani (m2) 884 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5096

Okul Kapal1 Alan (m2) 1768

Sanatsal, bilimsel ve sportif 2210
amach toplam alan (m2)

Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayist 18
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
ANASINIF/ A 8 12 20 3A 13 13 26
ANASINIF/B 9 11 20 3B 12 14 26
1A 11 8 19 3C 12 13 25
1B 8 13 21 3D 14 11 25
1C 9 13 22 3E 14 13 27
1D 14 13 27 3F 13 13 26
1E 8 13 21 4A 7 14 21
2A 14 9 23 4B 12 11 23
2B 15 14 29 4C 17 9 26
2C 7 19 26 4D 12 16 28
2D 14 13 27 4E 13 12 25
2E 13 11 24

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ilimizin merkez mahallelerinden olan Karamanli Mahallesi'nde
bulunmaktadir. Cevresindeki evlerin bir kismu ytiksek katl1 binalardan olusmakta bir
kismi1 da miistakil en fazla 4 katli evlerden olusmaktadir. Okulumuzun cevresinde
ailelerin biiytik kismu mahallenin yerli'si olan ailelerden olusmakta bir kismi da diger
ilcelerden ve koylerden gog eden insanlardan olusmaktadir. Mahallemizden orta
smif insanlar cogunlukta olup bunun yani sira mali durum yetersizligi nedeniyle zor
gecinen ailelerde azimsanmayacak kadar ¢oktur. Mahallemizde memur esnaf isci ve
fabrika'da ¢alisan insanlar agirliklidir. Okulumuzda altyap1 sorunu bulunmamakta
yol kaldirim kanalizasyon park su ve aydinlatma ve benzeri konularda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir. Okul velilerimiz egitime kars1 duyarh istekli ve katilimc1
bir pozisyondadir. Okulumuzda kiz 6grencilerinin egitim almasimi verilen destek de

oldukga fazladir. velilere yonelik yapilan bilgilendirici seminerler ve smuf
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ogretmenlerince yapilan ¢alismalardan velilerin istekli olduklar: goriilmektedir.

Okulumuz idare 6gretmen ve tiim personelleri ile 6grenci gtivenligini en {ist

diizeyde tutmakta okul cevresinde onlara olumsuz yansiyabilecek herhangi bir

duruma kars: da oldukca dikkatlidir ler. Okulumuzun bulundugu mahalle sug

oranlarmin diisiik gtivenli mahallelerden bir tanesidir

Tablo 10. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
o Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisti,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi icin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gaog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yagama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim1
kentsel
yasam),
eBeslenme
aliskanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
Cahsanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-0grenci ve veli iletisimi
Is birlik¢i faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akailli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giiglii internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlay1s
Tletisim Siirecleri [letisim aglar1
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

49



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale, veli desteginin yetersizligi
Binada yapaisal ihtiyaci

Laboratuvarlarm etkin kullanimi

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Velilerle iletisim sorunlar1

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler, okul aile birligi
Kokl bir tiniversitenin varlig

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Siav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar

SyZiannakE A A LAt [zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . S e . S .
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Mutlu, 6zgtivenli, basarili, ilkeli, duyarli, acik fikirli, arastiran-sorgulayan,
iletisim becerileri gelismis, ogrenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme
yapabilen, is birligine yatkin, yaratict ve elestirel diistinen, akilci, cesaretli, cok
yonlt, milli ve manevi kiltiirtinti 6ztimsemis, Demokratik toplum dtizenini

benimseyen “ Iyi bireyler” yetistirmektir.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olmak. Dayandig1
degerlerden aldig: giicle gelecegi kusatan, lider insanlar yetistirecek, basarili bir okul
olma emelindeyiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

%20

%20 2 2 4 4 4 4
%20 2 0 1 0 0 1
%20 0 1 1 1 0 0
%20 0 0 1 0 0 0

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A.2 Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

er verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon , 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A.3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O6grenime gegisi saglanacaktr.

H.3.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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%25 %5 %4 %3 %2 %1 %1

%25 %10 %8 %6 %4 %2 %2

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktur.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadar.

A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktir.

H.4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacakt.
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%15 5 7 9 11 13 15
%15 300 350 400 450 500 | 550
%15 5 10 15 20 25 30
%10 250 350 400 450 500 600

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Planm Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 100.000TL ~ 150.000TL  200.000TL = 250.000 330.000TL  1.000.000
TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000TL  25.000TL  30.000TL  35.000  60.000T @ 150.000TL
TL L
TOPLAM 150.000TL 175.000 230.000 290.000 390.000  1.150.000
TL
MALIYET TABLOSU

40.000TL 50.000TL 65.000TL 80.000TL 110.000TL
20.000TL 25.000TL 30.000TL 45.000TL 60.000TL

45.000TL

50.000TL

60.000TL

75.000TL

110.000TL

45.000TL

50.000TL

75.000TL

90.000TL

110.000TL
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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